Lahikunnille annettavat tunnustelukysymykset — Vastausluonnos Kempeleen kunnasta

Esityksen sivuilla 6- 8 on esitelty jarjestamisvaihtoehto, jossa lahikunnat liittyisivat Oulun vetamaan
tyollisyysalueeseen. Oulu vastaisi lakisaateisten palvelujen jarjestamisestd, Lahipalvelut tarjottaisiin
vain Oulussa ja palvelut olisivat sédhkdisesti saatavilla koko alueella. Viranomaisvaltaa voitaisiin
sopimuksella siirtda kuntiin niiden henkilostolle, jos kunta haluaa tarjota ldhipalvelut oman kunnan
tai lahikuntien kanssa yhteiselld alueella. Mika on kuntanne nakdkulma seuraaviin kysymyksiin?

1. Sitoutuuko kuntanne esitettyyn malliin?

Ehdotettu malli on hyva ja Kempeleen kunta sitoutuu sen jatkokehittamiseen. Huomioitava on,
ettd uuden palvelumallin mukaisesti palveluja ei voida tuottaa pelkastaan sahkdisesti, vaan
henkildasiakkaita on myos tavattava henkildkohtaisesti paikan paalla. Kempeleen kunta
suhtautuu myonteisesti ajatukseen, etta viranomaisvaltaa delegoidaan kunnille lahipalvelujen
toteuttamiseksi. Tama pitaad kuitenkin huomioida rahoituksen jakaantumisessa kuntien kesken,
koska esitetty etdpalvelumalli ei suoraan ole lain mukainen.

Esitetyssa mallissa hyvaa on se, kunnassa paikallisesti tydskenteleva henkildstd on saman
organisaation (kunnan) alaisuudessa.

2. Palvelujen jarjestaminen: Mita ty6llisyys-ja elinkeinopalveluita kuntanne haluaa ja pystyy
jarjestdamaan lahipalveluna omalla kustannuksella? Eroteltava lakisdateiset ja vapaaehtoiset
palvelut

TE24 -uudistuksessa siirtyvien tehtévien esitetty jako Ouluun keskitettavien ja kuntiin
delegoitavien tehtavien kesken on hyva lahtdkohta. Kempeleen kunta haluaa jarjestaa
jatkossakin omalla kustannuksella lisaksi seuraavat palvelut: kuntalisat, nuorten kesa- ja
kausitydsetelit, alkavan yrittajan palvelut, yrityksen kehittdmispalvelut seka omistajanvaihdokset.
Lisaksi kunta tarjoaa palkkatukipaikkoja, kuntouttavan tydtoiminnan paikkoja seka
tydkokeilupaikkoja kierratyskeskuksessa ja ymparistonhoitoryhmassa. Kempele on hakenut
rahoitusta matalan kynnyksen palvelupistehankkeelle Limingan ja Tyrnavan kanssa
(ohjaamotyyppinen toiminta).

Naiden palvelujen rahoitus on myds huomioitava VOS-jaossa.
Yhtendinen kuntalisakaytanto koko alueelle on hyva kehitysaskel.

Varsinaisten palvelujen lisdksi Kempele tarjoaa palkkatukipaikkoja, kuntouttavan tydtoiminnan
paikkoja ja tyokokeilupaikkoja myos kouluille ja paivakoteihin sekd muihin kunnan palveluihin.

3. Elinvoima: Oulun tavoitteena TE24 uudistuksessa on hoitaa tyollisyytta osana
elinvoimaekosysteemia. Miten kunta aikoo kytked elinkeinopalvelut osaksi tydllisyyden hoitoa
siten etta kuntaan syntyy uusia yrityksia, olemassa olevat yritykset kasvavat ja syntyy lisaa
tydpaikkoja?

Vuoropuhelua yritysten kanssa tulee lisata tyollisyysnakdkulmasta ja etsia aktiivisesti
piilotyopaikkoja. Omavalmentajat tulevat tekemaan entista raataldidympia tyotarjouksia
henkildasiakkaille. Lisaksi omavalmentajien osaamista potentiaalisten yrittdjien tunnistamisessa
lisataan.

4. Valitydmarkkinat ja 3. sektori: Miten ja milla resursseilla kunta aikoo edistaa valitydmarkkinoiden
kehittymistd omalla alueellaan ja miten toteuttaa yhteisty6ta 3. sektorin toimijoiden kanssa
osana tyollisyyden hoitoa?

Kunnalla on kierratyskeskus ja ymparistonhoitoryhma, jotka ovat hyvia askelia kohti avoimia
tydmarkkinoita. Lisdksi kunta pyrkii tukemaan yhdistyksia palkkatuen hyodyntdmisessa ja on
mahdollisesti lahddssa mukaan mm. PopLin "Ty6ta hyvassa seurassa” -hankkeeseen.

5. Miten kuntanne yhdistad KOTO24 lain mukaiset kotoutumispalvelut Te-palveluihin?

Kempeleen kunnan toiveena on, etta kotoutumispalvelut keskitetdan Ouluun. Nykyinen
kuntakokeilumalli toimii hyvin, eika siihen ole muutostarpeita. Kempeleen kunnan koto-
asiakkaiden volyymi on niin pieni, etta kunnassa ei ole jarkevaa varata resursseja tahan
asiakasryhmaan.



6. Kustannukset: onko kunta valmis siihen, etta valtionosuudet siirretaan jarjestamisvastuussa
olevalle kunnalle ja kuinka paljon kunta aikoo panostaa omia htv-resursseja lahipalveluiden
jarjestamiseen? Jos VOS ei riita niin vastuukunta laskuttaa ylimenevat kustannukset lakisaateisista
palveluista tydllisyysalueen kunnilta asukasluvun mukaisesti.

Valtionosuuksia ei voida tdysimaaraisesti siirtaa jarjestamisvastuussa olevalle kunnalle. Esitetty
etapalvelumalli ei ole lain mukainen, ja kunnat joutuvat joka tapauksessa palkkaamaan
lahipalveluhenkildstda. Nailta osin VOS-rahoja tulee jadda kunnan omaan kayttéon. Kunnan

alustavana tavoitteena on kuntiin siirtyvien henkildiden lisdksi panostaa tyollisyyspalveluihin 5-7
htv:n verran.



